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Performance Pay for Campus Staff 
Support Employees 

(Only Applicable at 59 Pilot Schools for the 2007-2008 School Year) 
 
 

 

What is it? 
The new performance pay for campus staff 
gives money to ALL full-time employees in 
your school as long as your school shows 
sufficient growth in student achievement 
compared to other schools. 

What do I need to do? 
Absolutely nothing!  You are automatically 
enrolled in the program and eligible for the 
award. 

How much money can  
I get? 

There are 4 levels of awards and the 
amounts are as follows (ranked top award 
to lowest award) 
1. $1000 per person 
2. $875 per person 
3. $750 per person 
4. $625 per person 

When do I get paid? 
After all test scores are received for the 
2007-2008 school year, you will be paid in 
December of 2008. 

Why would I not want to 
participate? 

Since there are no risks and no 
requirements, we don’t know why anyone 
would not want to participate,  BUT we do 
give the option for all support employees to 
opt-out of the program.  (those wanting to 
opt-out must do so by February 15, 2008) 

Where do I get additional 
information? 

The following website: 
www.dallasisd.org/performancepay has all 
the information you need.  You may also 
contact the Human Development Call 
Center at 972-925-4200 
(website will be up on December 10, 2007) 



TS1207A 

Performance Pay for Campus Staff 
Empleados de apoyo 

(Solamente aplicable a 59 escuelas piloto para el ciclo escolar  2007-2008) 
 
 

 

¿Qué es? 

El nuevo pago de rendimiento para el 
personal del plantel le da dinero a TODOS 
los empleados a tiempo completo en su 
escuela, siempre y cuando su escuela 
muestre suficiente progreso en el 
rendimiento de los estudiantes 
comparado con las demás escuelas. 

¿Qué necesito hacer? 
¡Absolutamente nada!  Usted está 
automáticamente inscrito en el programa y 
es elegible para la bonificación. 

¿Cuánto dinero puedo 
obtener?  

Hay 4 niveles de bonificación y las 
cantidades son como sigue (de la 
bonificación mayor a la menor) 
1. $1000 por persona 
2. $875 por persona 
3. $750 por persona 
4. $625 por persona 

¿Cuándo me pagan?  
Le pagarán en diciembre del 2008, 
después que se hayan recibido todos los 
resultados de los exámenes del ciclo 
escolar 2007-2008,  

¿Qué sucede si no quiero 
participar? 

 
Como no hay riesgos ni requerimientos,  
no vemos la razón por la que no desearía 
participar, PERO damos a todo empleado 
de apoyo la opción de no participar en el 
programa.  (los que no deseen participar, 
deben notificarlo para el 15 de febrero del 
2008) 

¿En dónde obtengo 
información adicional? 

El siguiente sitio Web: 
www.dallasisd.org/performancepay tiene 
toda la información que usted necesita. 
También puede comunicarse a Human 
Development Call Center al 972-925-4200 
(el sitio Web estará activado el 10 de diciembre 
del 2007) 


